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Hacia una gestion integral

Prevencion, definicion legal.

Personas en el centro.

Bienestar, Salud y Salud mental, definiciones de la OMS. Cumplimiento de la legislacion.

Desarrollo de una cultura preventiva.

Puestos de trabajo y entornos seguros, saludables y sostenibles.
Formacion, divulgacion y sensibilizacion.

Etc.

Avanzamos hacia una gestién integral (seguridad, salud y bienestar)




Prevencion del Riesgo psicosocial
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Elementos destacados




6 dimensiones del bienestar relacionadas

con el espacio de trabajo (estudio Steelcase)




Consecuencias de los factores senalados




Estrategia de gestion
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Algunos avances tecnoldgicos
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;QuUé podemos hacer e\
ante la que se avecina?

Adaptaciones y esfuerzos que vamos a tener que hacer.
Trabajos que desaparecen y nuevos trabajos que emergen.

Limitaciones. Proponer un “orden global” de los cambios tecnoldgicos.

Esfuerzo de la persona: salud mental. Tiempo.




Trabajos llamados a desparecer
(Bill Gates)
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Nuevos trabajos -Chat GPT-




Consecuencias de los recientes cambios
operados

La gran renuncia (great resignement) en Estados Unidos. 50M en 2021.
La dimision silenciosa espafiola (quite quitting). Mas de 70.000 en 2022 (170%).
77 % trabajadores espafioles en 2022 (71% en 2021) desea cambiar de empleo.

37% buscaba un puesto de trabajo mejor. 5 de cada 10 de profesionales estaba
en busqueda activa de empleo.

47% trabajadores desmotivados en 2021. A principios de 2022, el 54%.
Mal clima laboral.

Enfermedades. Problemas de salud mental

Malestar.

Menor productividad.

Etc.




Principales causas de la dimision silenciosa en Espaia
Analisis del MIT

Motivaciones para cambiar de empleo: Salario, jefe y flexibilidad.

Cultura toxica (10 veces mas importante que el salario, principal causa). Los
trabajadores consideran toxico:

No promover diversidad, la equidad e inclusion.

La falta de respeto a los trabajadores.

Empresas con comportamientos poco éticos o falta de integridad.
La presencia de superiores abusivos.

La inseguridad laboral.

Problemas de reorganizacidn, innovacién acelerada (es decir, las empresas
cambian de objetivos tan rdpido que queman a los empleados).

Mala respuesta ante el COVID-19.




Principales causas de la dimision silenciosa en Espafna
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