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Grupo de trabajo

Origen de su constitucion

El Grupo de Trabajo fue
constituido en 2022 como
resultado del VIl Encuentro
de la Red Espanola de
Universidades Promotoras
de Salud en el marco dela
Escuela de Salud Publica de

Menorca en 2019.

|

Este Encuentro estuvo
destinado a reflexionar sobre
como mejorar y disenar
acciones destinadas ala
promocion del bienestar
emocional para su
implementacion en la
comunidad universitaria.

Fruto del trabajo colaborativo
de ese encuentro, se llegd a
la conclusion de que la
promocion de |la salud mental
vy el bienestar emocional era
aun un trabajo pendiente en
practicamente todas las
universidades espanolas.
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Justificacion

El colectivo universitario suele estar en
un periodo complicado (seleccion de
carrera profesional, emancipacion,
compatibilizacion de trabajo y vida social,
etc.), siendo también un periodo de inicio
frecuente de trastornos y problemas
de salud mental (Solmi et al, 2021;
Auerbach et al., 2018).
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En el estudio de Blasco et al. (2019), el
10% de participantes declard haber
tenido pensamientos suicidas y algo
menos del 1% haber realizado una
tentativa de suicidio.

La edad de inicio de estos problemas se
situo en la adolescencia, alrededor de
los 14 anos.

La mayor parte de las universidades
espanolas no cuentan con un
protocolo de actuacion ante casos de
suicidio o para su prevencion.



Lrabajo

« Bl 4'7.6% de estudiantes ha
padecido el virus.

. E181,9% h‘a tenido un familiar o
ser querido que ha padecido el
VIrus.

. E110,6% ha tenido un familiar o
ser querido que fallecid por este
VIrus.
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Estudio "Uso del teléfono movil, estllos dé‘VIda v bienestar
psicoldgico" de la Fundacion MAPFRE y REUPS, 2022)

El 4'7,5% de encuestados tenian alta
sintomatologia ansiosa-depresiva.

—

Alta sintomatologia en mujeres: 52,6%

Alta sintomatologia en hombres: 36,8%
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Estudio "Uso del teléfono movil, estllos dé‘VIda v bienestar
psicoldgico" de la Fundacion MAPFRE y REUPS, 2022)

El 48 5% tenian bastante o mucho
miedo al coronavirus, lapandemiaysus ——
consecuencias.

Bastante o mucho miedo en mujeres:
57.2%

Bastante o mucho miedo en hombres:
31.1%
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Objetivos

La finalidad de la constitucion del Grupo de Trabajo abarca varios
objetivos:

. La elaboracion del documento de consenso.

. El analisis de puntos fuertes y débiles del trabajo en promocion de
la salud mental en las universidades de REUPS.

. La elaboracion de un banco de recursos.

Actualmente esta formado por 16
profesionales relacionados con el
ambito del bienestar emocional
procedentes de 12 universidades
espanolas.

La dinamica de trabajo ha sido
eminentemente online y también

en 8 reuniones celebradas hasta
la fecha.
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Componentes

. D2 Ainhoa Romero y D2. Silvia Cruz (Universidad Rey Juan Carlos)

. D2 Ana Garcia Ledn (Universidad de Jaén)

. D2 Angela Hoyo y D2. Carmen Varela (Universidad Isabel 1)

. D2 Cristina Giménez (Universitat Jaume I)

. D2 Dolores Corella (Universitat de Valencia y CIBEROBN)

. D2 Eva Herrera-Gutiérrez y D2. Francisca Lopez-Marti (Universidad de Murcia)
. D. José Antonio Piqueras y D2. Victoria Soto (Universidad Miguel Hernandez de Elche)
. D2 Isabel de la Fuente (Universidad de Barcelona)

. D2 Patricia Insuia (Universidad del Pais Vasco)

. D2 Ruth Campos (Universidad Autonoma de Madrid)

. D2 Yolanda de la Roca (Universidad de Oviedo)

. Vicerrectorado de Campus y Universidad Saludable (Universitat de les llles Balears)




DOCUMENTO DE CONSENSO SOBRE LA SALUD Y EL BIENESTAR
EMOCIOMNAL EN LAS UNIVERSIDADES

Red Espafiola de Universidades Promotoras de Salud [REUPS)
Octubre de 2022

Documento revisado por las Universidades integrantes de la REUPS y elaborado por:

Di. Ainhea Romeray D9, Sitvia Cruz (Universidad Rey Juan Carles)
D, Ana Garcia Ledn (Unieersidad de Jaén)

D, Angela Moyo y 08, Carmen Varela | Universidad isabed i]

Di. Cristina Gimenez [Universitat aume i)

Di. Dolores Corella {Universitat de Val&ncia y CIBEROBM]

D, Eva Herrera-Gubiérrez y B4, Frandisca Ldpez-Mart | Unreersidad de Murcial

D. Jo=2 Antonio Fiquerasy D2, Victoria Soto [Universidad Migoel Hemdndez de
Elche)

Df. Lourdes Altes [Universidad de Barceloral

Di. Patricia irsi (Universidad del Pais Vasco)

Dt Auth Campos [Universidad Autdnoma de badrid)

D2, ¥olanda de |a Roca |Universidad de Owviedo)

Vicerrectorado de Campus y Universidad Saludable |Universitat de les llles Balears)

1. Marco tedrico

La Organizacion hMundial de la Salud [3#45) en su Carta Magna die 1948 definid la Salud
tomd el completo estado de bienestar fisico, mental y social, incorporanda la
multidimensionalidad de la salud, y no sdlo s componente fisico. Esta definician de
zalud ha ido evolucionando con el tiemipo. Concretamente, respecto a la salud mental,
la propia OGS [2002) considera gue es un componente esencial de la salud y [a define
comad un estado de bienestar &n el gue |a persona puede realizar sus capacidades y es
caparde hacer frente al estrés normal de la vida, de trabajar de forma productiea y de
contribuir a sw comunidad. La salud mertal y el bienestar son fundamentales para
nuestra capacidad colectiwa e individual de pensar, manifestar sentimientas,
interactuar con los demads, ganar & sustento y disfrutar de la vida. Sobre esta base e
puede considerar gue b3 promocion, la proteccidn y el restablecimiento de la salud
meental son preccupaciones witales de las personas, las comunidades y bas sociedades
de todo el mundo.

En septiembre de 2015, dentro de [a agenda 2030 de la OWU |(Maciones Unidas, J018),

=& adoptaron 17 chjetivas de desarrollo sostenible (ODS). Desde la CRUE, en mayo de
2018 se avordd |a comribucion de las universidades espafiolas al Man de Accidn para la
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Documento de
consenso

Sobre la Salud y el Bienestar
Emocional en las Universidades

Hace un repaso sobre la investigacion existente
en cuanto a salud mental y emocional en|a
poblacion joveny en la universitaria, poniendo de
manifiesto laimportancia de trabajar en esta
cuestion.

El documento recoge un total de
15 recomendaciones para tener en cuenta en las
universidades.

Pendiente de aprobacién por la CRUE en mayo de
2023.



1. Compromiso desde los equipos de gobierno para poner en
marcha politicas estratégicas mediante las que se realice una
dotacion permanente de recursos materiales y personales

dedicados a mejorar la salud mental de la comunidad universitaria.
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2. Establecer un plan de accion concreto e integral para mejorar
el bienestar emocional en las universidades que disponga de
mecanismos eficaces y sostenibles para su ejecucion,

seguimiento y evaluacion.



3. Establecer alianzas con universidades, administraciones,
entidades, fundaciones y asociaciones que trabajen sobre la

promocion del bienestar emocional.

4. Fomentar las actividades transversales en materia de
bienestar emocional y promocion de la salud mental realizadas por

distintos servicios de la universidad y entre universidades.
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5. Estudiar las necesidades en materia de bienestar emocional de
la comunidad universitaria, llevando a cabo larecogida de datos y
su analisis posterior de cara a poner en marcha acciones de

promocion de la salud mental.
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6. Establecer un mapa de recursos que las universidades junto

con las administraciones autonomicas pongan a disposicion de las
comunidades universitarias en materia de salud mental y

bienestar emocional



/. Fomentar protocolos de actuacion ante |a deteccion de
problematicas graves como el abandono académico, los

comportamientos de riesgo o la ideacion suicida.

8. Establecer el compromiso de incluir el bienestar emocional y el
cuidado de la salud mental desde una perspectiva integral de la salud

~entre las competencias basicas, generales y transversales de |os

. C : : : :
distintos estudios universitarios.



9. Fomentar |la sensibilizacion y formacion de |la comunidad

universitaria en competencias socioemocionales (por ejemplo,
inteligencia emocional, trabajo en equipo, gestion del tiempo,
~ habilidades sociales, toma de decisiones, mindfulness, gestidn del

estrés y de los conflictos, etc.).
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10. Fomentar la elaboracion de Trabajos Fin de Grado (TFG),

o

Trabajos Fin de Master (TFM) y tesis doctorales sobre promocion

de la salud y el bienestar emocional y en relacion con los ODS.
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11. Favorecer canales de atencion psicologica para la comunidad
universitaria como, por ejemplo, un Servicio de Atencion Psicologica

propio y/o convenios con los Colegios Oficiales de |la Psicologia de

las comunidades auténomas, a coste reducido atendiendo

especialmente a las circunstancias socioeconomicas de personas

12. Disenar y desarrollar espacios comunes que faciliten la

~ relajacion, pausas saludables, la interaccién y el disfrute personal y

grupal.
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13. Promover el diseno de campanas para cuidar la salud emocional

a través de redes sociales, de la web corporativa y de otros canales

de difusion.

~ competencias socioemocionales para que actien como promotores
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- de salud emocional desde una perspectiva integral en su practica

;;-profesional y como detectores de senales de alarma, tanto en el aula

como en otros contextos.
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15. Promover acciones de apoyo y acompanamiento tanto entre
iguales como entre los distintos colectivos de la comunidad

universitaria.
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MAPEO DE RECURS0S EN BIENESTAR EMOCIONAL
EN LAS UNIVERSIDADES

El mapeo se realizo con el objetivo

de analizar que se estarealizando y |

como se trabaja la promocion de la et ot d vt oo St () e e oo
salud mental y del bienestar Cmmmmemm
emocional en la comunidad E”“‘I’“" e s universades Epanalas e et . s e

propdsito Giimo de poder elshorar camparias y acciones més efectivas gue respandan

u n ivers ita r i a : a las necesidades actuales de la comunidad unrversitaria.

Las universidades que respondieron al formulario difundido para elio fueron:

de Trabajo de Bienestar Emocional.

1. Universidad de Alicante. 11. Universidad Migwel Herndndez

2. Universidad de Burgos. de Elche.

3. Universidad de Cédiz. 12 Universidad de Murcia.

4. Universidad Carlos 11l de hadrid. 13 Universidad de Mavarra.

5. Unieersidad Complutense de 14. Unheersitat Pompeu Fabra.
Madridl 1%, Universidad Portificia Comillas.

6. Unieersidade da Corufia. 16, Universidad Bey luan Carlos.

7. Universidad de Extremadura. 17, Unieersitat Rovara i Virgil.

8. Uniwersitat de Girona. 1&. Universidad de Salamanca.

9. Universidad de La Rioja. 19, Universitat de Valéncia.

10. Universidad de Ledn.

A coniruacion, se exponen [as pregurtas ubilizadas y un resumen de [as oontestaciones

de las destintas unrversidades.

Primer informe borrador del Mapeo

Actualmente, el mapeo se ha
realizadoen 19
universidades

pertenecientes ala REUPS
que lo han contestado.
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Algunos datos relevantes:

. El 52,6% de las universidades no han hecho ningun analisis de necesidades en materia de
bienestar emocional.

El 42,1% de las universidades no tienen formacion especifica para PAS/PDI para que actien
como promotores de salud emocional y como detectores de senales de alarma.
El mismo porcentaje no tiene convenios de colaboracion con otras entidades para trabajar esta
materia.

' EI 57,9% de las universidades no tiene planes de actuacion/protocolos en materia de salud
mental o relacionado con la misma.
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Algunas actuaciones en
materia de bienestar
emocional que las
universidades consideran que
deberian implementarse:

o Politicas de sensibilizacion transversales y
protocolos de actuacion

@ Gabinetes o servicios de atencion psicologica
para la comunidad universitaria.

@ Acciones de promocion de la salud (mas
charlas, talleres, etc.)

@ Evaluacion y monitorizacion de indicadores



Red Espanola de Universidades
Promotoras de Salud

reupsalud@gmail.com



